
Beispiel eines Führungscurriculums 
 

Kickoff 

•  Übersicht 
•  Führen bei 

XY 
•  Kennenlernen 
•  Vorbereitungs- 

aufgabe 
•  Präsenz  

1 GL-Mitglied 1h 
 

 

Grundlagen der Führung & 
Schwierige MA-Situationen 

•  Grundlegende Führungs- 
modelle 
•  Hauptaufgaben der Führung 
•  Führung bei XY 
•  Delegieren, Verantwortung 
•  Vertrauen, Kontrolle 
•  Leistung, Motivation 
•  Mitarbeiterentwicklung 
•  Eigenverantwortlichkeit 
•  Verbindlichkeit 
•  Schwierige Mitarbeitersituationen 
•  Kollegiale Beratung 

 
 

Kommunikation &  
Gesprächsführung 

Teamführung Führung in Veränd. & 
Persönliches  
Führungsleitbild 

Abschluss 

Lernbegleitgruppe (Transferaufgaben, Kollegiale Beratung); 120‘ Gespräch mit Vorgesetztem  
1.  Entsendegespräche (Fokus für Seminar): 45‘ 
2.  Halbzeitgespräch (Standortbestimmung; Rückblick und Ausblick) 30‘ 
3.  Abschlussgespräch (Fokus für die weitere Führungsentwicklung) 45‘ 

•  Grundlagen der  
Kommunikation 
•  Zuhören 
•  Konstruktiv die eigene  

Meinung äussern 
•  Feedback geben 
•  Kritikgespräche führen 
•  Schwierige Gespräche  

führen 
•  Kollegiale Beratung 
•  Dialog mit GL-Vertreter 

(1.5 Stunden) 

 
 

•  Erfolgreiche Teamarbeit 
•  Teamführung 
•  Teamentwicklung 
•  Praxis 
•  Feedback vorbereiten 

•  Indoor und Outdoor 

 
 

Tag 1: 
•  Feedback auswerten 
•  Führen in Veränderungen 
•  Praxis 

Tag 2: 
•  Persönliches Führungs- 

leitbild (FLB) 
 

 
 

•  Abschluss als Gruppe 
•  Präsentation  

FLB und Lernweg 
•  Mit Vorgesetzten und  

1 GL-Mitglied am  
Nachmittag 
•  Zertifikats-Übergabe 
•  Apéro 

 
 

0.5  Tage 2 Tage 2 Tage 2 Tage 2 Tage 1 Tag 

Individuelle Vorbereitung (Basistext lesen, Fragebogen ausfüllen) 30‘ 

Feedback von MA    


