Beispiel eines Fuhrungscurriculums

Kickoff

I A
(0]

« Ubersicht
« Fihren bei
XY

» Kennenlernen
* Vorbereitungs-

aufgabe
* Prasenz

1 GL-Mitglied 1h + Mitarbeiterentwicklung

0.5 Tage

®

Grundlagen der Fiihrung &
Schwierige MA-Situationen

* Grundlagen der
Kommunikation
e Zuhoren

* Grundlegende Flhrungs-
modelle

* Hauptaufgaben der Flihrung

* Fihrung bei XY

* Delegieren, Verantwortung

* Vertrauen, Kontrolle

* Leistung, Motivation

Meinung dussern
* Feedback geben

* Eigenverantwortlichkeit fiihren
« Verbindlichkeit
« Schwierige Mitarbeitersituationen

+ Kollegiale Beratung (1.5 Stunden)

2 Tage 2 Tage

Lernbegleitgruppe (Transferaufgaben, Kollegiale Beratung); 120°

Individuelle Vorbereitung (Basistext lesen, Fragebogen ausfiillen) 30*

Feedback von MA

Kommunikation &
Gesprachsfiihrung

* Konstruktiv die eigene
* Kritikgesprache fiihren
« Schwierige Gesprache

* Kollegiale Beratung
+ Dialog mit GL-Vertreter

Teamfiihrung Fihrung in Verand. &
Personliches

Flihrungsleitbild

» Erfolgreiche Teamarbeit Tag 1:

» Teamfihrung * Feedback auswerten

+ Teamentwicklung « Fiihren in Veranderungen
* Praxis

* Praxis
* Feedback vorbereiten
Tag 2:
* Indoor und Outdoor + Personliches Fiihrungs-
leitbild (FLB)
2 Tage 2 Tage

A Gesprach mit Vorgesetztem
1. Entsendegesprache (Fokus fir Seminar): 45'

Abschluss

°. I .- - -

* Abschluss als Gruppe
* Préasentation
FLB und Lernweg
* Mit Vorgesetzten und
1 GL-Mitglied am
Nachmittag
+ Zertifikats-Ubergabe
* Apéro

1 Tag

2. Halbzeitgesprach (Standortbestimmung; Rickblick und Ausblick) 30°
3. Abschlussgesprach (Fokus fir die weitere Flihrungsentwicklung) 45'



